CIRO ESPOSITO

INFORMAZIONI PERSONALI
Data di Nascita: 20-04-1959 (nazionalita italiana)
Cellulare: +39 348 7102 060
e-mail: c.espositociro@gmail.com

Domicilio: Via Colle San Bartolomeo, 57 Pompei (NA)

SUMMARY

Senior Partner, Coach e Dirigente d’azienda con + 30 anni di esperienza nel settore distributivo per primarie
multinazionali del mondo Retail e Consumer Goods

ESPERIENZE PROFESSIONALI

l\ ARES
cousuiine ARES CONSULTING

2018: Partenr & Co-Founder

e Sviluppo commerciale e analisi performance instore
e Visual Merchandising e Formazione

‘ Membro Consiglio Amministrazione Indipendente Portobello S P.A. luglio 2022

CONSORZIO NAZIONALE DEI CENTRI COMMERCIALI
2015 —2018: Membro consiglio direttivo del CNCC e Membro commissione sviluppo retailers del CNCC

CONEIMPRESE

N CONFIMPRESE
2014 —2016: Membro del Consiglio Direttivo

11— ORIGINAL
MARINES ORIGINAL MARINES (IMAP EXPORT S.P.A.) - REAL ESTATE & FRANCHISING

Gennaio 2017 — 2018 (marzo): Direttore Franchising & Sviluppo Italia
e Disegno strategico ed esecuzione del Piano di Sviluppo di Country Italia (+ 300 nuove aperture);
e Supporto agli affiliati per la negoziazione e per i rinnovi dei contratti di affitti;
e Monitoraggio in continuo dei conti economici degli affiliati e del rispetto dei KPI (es. marginalita);

Gennaio 2006 — dicembre 2016: Direttore Sviluppo Italia (Interporto di Nola e Milano)
e Gestione rapporti con le principali societa di commercializzazione e proprieta centri commerciali;
e Negoziazione e gestione della trattativa per le nuove aperture / rinegoziazione contratti rinnovo;
e Stesura del business plan e valutazione degli studi di geo-marketing e sviluppo del Brand

Gennaio 2003 — gennaio 2006: Direttore Commerciale/Vendite (Centro e Nord Italia)
e Coordinamento di 6 Agenzie di Rappresentanza;
o FElaborazione del budget d’acquisto, valutazione nuove aperture, verifica target pianificato di incassi

A

GRUPPO ANGELINI SPA — CONSUMER GOODS

Giugno 2000 — dicembre 2002: Responsabile Trade Marketing (Roma)
¢ Pianificazione delle attivita per la rete vendita (canvass) e per le incentivazioni;,

1



e National Account Manager: gestione del Gruppo “Pegaso” MDO e dei clienti dell’ Area nielsen 4

Gennaio 1980 — giugno 1997: Area Manager (Campania)
e Formazione della rete di vendite (fatturati 14 miliardi nel solo 1998);
e Responsabile diretto di 6 account e due capi distretto e del canale moderno dell’ Area nielsen 4;

AMO
" A.M.C. - CONSUMER GOODS

Gennaio 1979 — gennaio 1980: Agente di Vendita (Campania)
e Vendita door-to-door

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2012, Milano
Training avanzato di tecniche di negoziazione efficace
Istituto Bridge Partners

Febbraio 2005 — giugno 2005, Roma
Progetto formativo Starting Neo Dirigenti (per dirigenti del terziario)
Istituto C.MLF.T. e SDA Bocconi

Gennaio 2005, Milano
Corso di formazione: Lettura del bilancio
SDA Bocconi

Settembre 2002 — marzo 2004, Milano
Master Advanced in Programmazione Neuro Linguistica (PNL)
International Association for Neuro-Linguistic Programming (IANPL)

Dicembre 1999 — giugno 2000, Perugia, Siena, Santa Palomba
Corso di formazione: Saper Fare Insieme — Modulo Culturale e Modulo Employeeship
Istituto Praxis Management

Ottobre 1998 — novembre 1998, Milano
Corso di formazione: People Management — Motivare i propri collaboratori
SDA Bocconi

Marzo 1993, Perugia
Corso di formazione: Job Description dell’Area Manager
Corso aziendale Cesare Fiorucci s.p.a.

Maggio 1992 - aprile 1993, Napoli, Verona
Corso di formazione per capi area: I’ Analisi della Personalita (Metodo Struktogram)
Istituto Helmut Rauch

Settembre 1972 — giugno 1977, Pompei
Liceo scientifico “E Pascal”

RICONOSCIMENTI

Diploma di Coach professionista, Milano, 28 aprile 2008
Attestato dal trainer di P.N.L. Jan Ardui del centro Ardui Associates for Performance & Alignment

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Competenze linguistiche: Madrelingua Italiano, Inglese Sufficiente
Competenze informatiche: Pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)



Autorizzazione al trattamento dei dati: Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge
196/2003, nei limiti delle finalita proprie di ricerca e selezione del personale



